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1.Общие характеристики 
Историческая справка:
Здание МБДОУ  детский сад № 160 (далее – ДОО) построено по проекту «Детские ясли» на 140 мест в 1990г и  введено в эксплуатацию в 1991г.
26.11.2002г  внесена  запись в единый государственный реестр юридических лиц о создании Муниципального  образовательного учреждения дошкольного образования Детский сад  № 160 (ДОУ Детский сад № 160)
30.11.2011г учреждение переименовано в Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 160  (Приказ Управления образования администрации города Твери от 30.11.2011г № 1634)

04.06.2015г учреждение переименовано в муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 160  ( Приказ Управления образования администрации города Твери от 04.06.2015г № 670)

Общая характеристика

Полное наименование  – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 160.

Сокращенное наименование – МБДОУ детский сад № 160.

Тип муниципального учреждения – дошкольное бюджетное учреждение.

Тип учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу – образовательную программу дошкольного образования – дошкольное образовательное учреждение. 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Создано на основании Постановления Главы города Твери №1317 от 23.06.1999 года. «О создании муниципальных образовательных учреждений», зарегистрировано в Тверской городской регистрационной палате (свидетельство: серия: Г ,регистрационный номер 231-00), внесено в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам №1 по Тверской области 26.11.2002 года.

Юридический адрес  – 170019,город Тверь, Сахаровское шоссе, д.18, фактический адрес – тот же.

Телефон:   (4822)-52-45-26

Официальный сайт:  ds160.detsad.tver.ru
Электронная почта :  ds160@detsad.tver.ru
Заведующий МБДОУ детский сад № 160: Кононова Елена Евгеньевна

 Учредитель: управление образования администрации города Твери. Местонахождение Учредителя: 170000, г. Тверь, ул. Трёхсвятская, д. 28 «А».
ДОО является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, в постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок, печать.

ДОО осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии: регистрационный № 78 от 11 февраля 2016г, Серия 69Л01 № 0001730.

ДОО работает в 12-часовом режиме (с 7.00 до 19.00 часов), при пятидневной рабочей неделе, выходные дни – суббота и воскресенье.

Образовательную деятельность учреждения регламентируют следующие

локальные акты:
-  Устав, зарегистрированный в Межрайонной ИФНС России № 12 по Тверской области 23.06.2015 за государственным регистрационным номером (ГРН) 2156952189029

- Образовательная программа;

- Годовой план работы.
На начало 2016-2017 учебного года было сформировано шесть возрастных групп: вторая младшая группа, средняя группа А, средняя группа Б, старшая группа, подготовительная группа А, подготовительная группа Б. С сентября 2016 открыта группа кратковременного пребывания. Общее количество воспитанников на конец учебного года составило – 161 человек.

Наполняемость групп на конец 2016-2017 учебного года

	Группа
	Вторая младшая
	Средняя А
	Средняя Б
	Старшая
	Подго-тови-тельная А
	Подго-тови-тельная Б

	Количество воспитанников на с полным днем пребывания 31.05.2017
	29
	24
	27
	29
	23
	22

	Количество воспитанников с кратковременным пребыванием на 31.05.2017
	2
	3
	2
	нет
	нет
	


неь
 Система управления.

Управляющая система МБДОУ  детский сад № 160 состоит из двух структур:
I структура – общественное управление:

· педагогический совет;

· профсоюзный комитет;

· общее собрание трудового коллектива.

· родительский комитет

Их деятельность  регламентируется Уставом ДОО и соответствующими Положениями.

II структура – административное управление, которое имеет линейно-функциональную структуру.

I уровень – заведующий ДОО.
Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:

· материальные, организационные;

· правовые;

· социально–психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОО.

Объект управления заведующего – весь коллектив.

II уровень – заместитель заведующего по АЗЧ,старший воспитатель, старшая медсестра.
Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III  уровень -  воспитатели, специалисты и обслуживающий персонал.
Объект управления – дети и родители.

 Модель организационной структуры управления ДОО относится к линейно-функциональной, т.к. отношения субъектов управления характеризуются субординационными связями, координационными связями (каждый выполняет  предложенные функциональные обязанности).

   Реальным воплощением общественного характера управления  является деятельность общего собрания трудового коллектива, педагогического совета, родительского комитета, профсоюзной организации.

 Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий, действующий на принципах единоначалия, компетенция которого закреплена Уставом и трудовым договором, заключенным с Учредителем.

 Трудовой коллектив составляют все работники ДОО. Полномочия трудового коллектива  осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива.

  В целях рассмотрения вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта  действует Педагогический совет.  

         В качестве общественных организаций действуют родительские комитеты групп. Они содействует объединению усилий семьи и ДОО в  обучении и воспитании детей.

   Основные полномочия субъектов управления закреплены Уставом и конкретизированы отдельными локальными актами (Положениями).

Открытость, гласность образовательного процесса, доступ родителей к участию в деятельности учреждения  обеспечивают такие меры, как создание электронного адреса, сайта ДОО и т.д.   

Таким образом, в ДО  система  управления  имеет общественную направленность:

· сформированы органы государственно-общественного управления ДОО;

· развиваются  новые способы информирования общественности о состоянии дел и результатах функционирования и развития  образовательного учреждения через интернет.

2.Особенности образовательного процесса

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава ДОО, Правил приема и основания отчисления обучающихся в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №160

Отношения между ДОО и родителями воспитанников (законными

представителями) строятся на договорной основе – Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования.
Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом

теплого и холодного периода года; строится с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми.

Важнейшей целью в организации воспитательно-образовательного процесса является создание условий для максимального удовлетворения запросов родителей по воспитанию и обучению. Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе.

Родители являются полноправными участниками воспитательно-образовательного процесса, включены в процесс управления дошкольным учреждением через родительские комитеты. 

Содержание и организация образовательного процесса в ДОО  определяется основной общеобразовательной программой муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 160, разработанной педагогическим коллективом ДОО на основе примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» (Н.Е. Вераксы, Т.С. Комарова, М.А. Васильева), «Развитие» (Л.А. Венгер);
 вариативный компонент: 

- «Ладушки» (И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева (программа музыкального воспитания в ДОУ);

- «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» (О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина).

В соответствии с требованиями ФГОС основными целями деятельности ДОО является: 
1) повышение социального статуса дошкольного образования;

2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных и психологических и физиологических особенностей и должна охватывать следующие образовательные области: 

· социально‑коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно‑эстетическое развитие;

· физическое развитие. 

С целью реализации образовательной программы в 2016-2017г в годовом плане были поставлены  следующие задачи: 
 I.     Задача: повышение качества развития связной речи дошкольников средствами театрализованной деятельности
II. Задача: повышение эффективности патриотического воспитания средствами ознакомления дошкольников с историческим и культурным наследием Тверского края.

 III. Задача: систематизировать знания педагогов о формировании привычки здорового образа жизни детей дошкольного возраста.

В связи с намеченным направлением и поставленными задачами были организованы педсоветы:

Вводный педсовет № 1: «Анализ работы в летний период, утверждение плана работы на год»

Педсовет №2: «Обеспечение качества развития связной речи дошкольников средствами театрализованной деятельности»
        Педсовет №3: «Эффективность использования исторического и культурного наследия Тверского края в патриотическом воспитании дошкольников»

                 Педсовет № 4: «Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»
Итоговый педсовет №5: «Подведение итогов работы ДОУ за 2016-2017 учебный год»

В течение учебного года велась активная работа по повышению педагогического мастерства и профессионализма среди педагогов ДОО:
Август  25.2016-17 уч.г.  Августовские предметные секции педагогических работников./Бегунова Л.И. ДОУ № 115; Миронова М.М. ДОУ№ 165; Петрущенкова Т.Н. ДОУ № 163; Смолякова Л.Н. №125; Красных Е.В. ДОУ №92/

Август  с 17-по 19  2016-17 уч.г.  Курсы повышения квалификации  «Профессиональный стандарт педагога» в ТВИУУ/с защитой работы; с отрывом о производства/

Август  с 29.08. по 09. 09  2016-17 уч.г.  Курсы повышения квалификации по программе  « Актуальные проблемы и перспективы развития дошкольного образования в контексте современных требований ФГОС ДО» / Красных Е.В. с отрывом от производства/

Август   26. 2016-17 уч.г.  Дискуссионная площадка  «Профессионализм педагога как условие достижения качества образования» /МОУ СОШ № 14.Старший воспитатель Клейн Т.С./

Август 29. 2016-17 уч.г. Августовская педагогическая конференция ДДМ /Старший воспитатель Клейн Т.С./

 Сентябрь с 19.09.2016г. по 03.10.2016г. курсы повышения квалификации в ТвГУ (72 часа) ( Черногузова Н.А.)

Ноябрь 07.11.16. Педагогические технологии в ДОУ № 156/Петрущенкова Т.Н., Ананченкова Т.Н./
Декабрь 15.12.16. Муниципальный конкурс  «Математическая викторина» В МБДОУ № 127/ В составе жюри - председатель жюри - старший воспитатель Клейн Т.С./

Декабрь 15.12.16. постоянно-действующий семинар на базе МБДОУ № 164 /Черногузова Н.А., Жукова Л.В./

Декабрь 20.12.16. «Программа Всероссийской конференции по обсуждению содержания профессионального стандарта педагога»
Январь 20.01.17. отборочный  тур  «Воспитатель года -2017»/ участник Жукова Л.В./

30.01.17.  « Переподготовка. Дошкольное образование»/ Красных Е.В./

Февраль    «Мониторинг ФГОС 2017г.»/УО/;

Февраль        ПДСв Д/С № 161 /Таисова Т.В., тема  «Физическое развитие дошкольников;  

Февраль      ПДС в Д/С № 165 Петрущенкова Т.Н, Миронова М.М.  «Познавательное развитие»/с 16.02.-28.04.17/;                

  Март  10.03.17   Открытое мероприятие на  муниципальном уровне  «Познавательное развитие; ПРС по патриотическому воспитанию» /Красных Е.В. , Клейн Т.С./        

Март  21.03.17 Жюри в  муниципальном конкурсе  «Проекты  «Я познаю мир!»»/ Ст. воспит. Клейн Т.С.,  ГМЦ.
Март 28.03.17. Городская  панорама педагогических технологий в ДОУ №153( Жукова Л.В., Красных Е.В.)

  Март 31.03.17   участие в муниципальном конкурсе  « Зеленая планета глазами детей». Рисунки детей / Орлова С.В., Красных Е.В., Черногузова Н.А., Жукова Л.В./ГМЦ.

Апрель  участие в муниципальном конкурсе  «Ступени мастерства». Конспект./Красных Е.В. Жукова Л.В./ ГМЦ.

Апрель.17.04.17. Выступление с опытами работ ДОУ № 145. /Красных Е.В./

Май. С 16.05.-26.2017г.курсы   ТИУУ (Бегунова Л.И);    жюри в муниципальном конкурсе  «Ступени мастерства. Конспекты» Клейн Т.С.

Май. 15.05.17. МБДОУ № 39 Красных Е.В. с опытом работы  « Приобщение старших дошкольников к истокам русских  традиций»

Май 31.05.17. – Семинар в МКУ. Тема»  «Анализ образовательной деятельности в рамках ПДС  «Организация методической работы в ДОУ в условиях реализации ФГОС»»  старший воспитатель Клейн Т.С.

3.Условия осуществления образовательного процесса
Организация развивающей предметно-пространственной среды и материальное оснащение
РППС, создаваемая в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО и учетом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, должна обеспечивать возможность педагогам эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.

  РППС в ДОО сегодня не просто объект художественного оформления, а неотъемлемая часть целостной образовательной среды.

Для формирования РППС в ДОО была проанализирована примерная ОП «От рождения до школы», на основе которой разработана основная образовательная программа МБДОУ детский сад № 160, привлечены все педагоги ДОО, чтобы для каждой группы создать паспорт РППС по алгоритму:

- сформулировать цели и задачи. Для этого проанализировать требования ООП, что поможет определить приоритетные направления развития ребёнка, обозначить особенности подбора предметов для организации РППС;

- составить список учебно-методических пособий, игр и игровых материалов, специального оборудования, ориентируясь на задачи и содержание образовательной работы с детьми;

- составить перечень дополнительного оборудования для размещения игрового материала и учебно-методических пособий; 

- оценить имеющееся оборудование и материалы, отобрать необходимое и избавиться от лишнего;

- определить пространственное размещение, придерживаясь принципа гибкого зонирования;

- разместить мебель и крупное оборудование;

- изучить интересы, предпочтения, особенности детей группы.

В результате каждая группа предоставила модуль РППС своей группы и преобразовали РППС в соответствии с данным модулем.

В ДОО продолжает функционировать методический кабинет,  музыкальный зал, где в том числе организуются мероприятия по физическому воспитанию.
Медицинское обслуживание.
МБДОУ детский сад № 160 осуществляет лицензированную медицинскую деятельность. (лицензия 0000349 серия ЛО-69) на основании договора о сотрудничестве с ГБУЗ ГКДБ №3
В ДОО функционирует медицинский кабинет, прививочный кабинет и изолятор. Основная работа по медицинскому обслуживанию осуществляется штатным работником ГБУЗ ГКДБ №3 – старшей медицинской сестрой. 

Материально-техническая база
Здание ДОО – двухэтажное, железобетонное. Введено в эксплуатацию в 1991г. Оснащено централизованным тепло- и водоснабжением. Имеет шесть выходов с первого этажа, два выхода со второго этажа. 
Зданию требуются ремонт фасада и  частично внутренних помещений.
Общая площадь территории ДОО – 5593 м2. Территория имеет ограждение. 

 На территории  ДОО расположения шесть игровых площадок и спортивная площадка. Площадки оснащены игровым уличным оборудованием.  Ежегодно в весеннее-летний период проводится огромная работа по благоустройству, озеленению  игровых площадок.
  В 2016-2017 учебном году были проведены следующие мероприятия по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы детского сада. 

Выполнены работы:

1. Покраска игрового оборудования на площадках.

2. Косметический ремонт двух спален.

3. Частичный ремонт игрового оборудования и веранд

Планируется осуществить работу по ремонту ограждений пожарных лестниц до 1 сентября 2017
Приобретено:

 1. Монитор и МФУ.

 2. Мебель для второй младшей группы(3 элемента).

 3.  Частично приобретены детские игрушки и канцтовары.

Озеленены территория ДОО, участки и клумбы.

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОО.

Качество и организация питания.

В ДОО организовано пятиразовое горячее питание. 

В 2017г разработано и утверждено новое Примерное десятидневное меню. В приготовлении пищи не используются полуфабрикаты и колбасные изделия. Качество приготовления блюд соответствует требованиям СанПиН. Контроль за санитарным состоянием и работой пищеблока осуществляет старшая медицинская сестра.
На пищеблоке работают два повара (посменно) и подсобный рабочий по кухне.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОО территории

В ДОО уделяется большое внимание обеспечению безопасности детей. Все помещения детского сада оборудованы датчиками пожарной сигнализации, автоматическая пожарная сигнализация подключена на пульт пожарной части через ПАК «Стрелец-Мониторинг». Техническое обслуживание систем пожарной безопасности производит ООО «Фора». В соответствии с нормами игровые и производственные помещения обеспечены первичными средствами пожаротушения. К зданию обеспечен проезд специальной техники. В зимний период проезды освобождаются от снега. Имеется паспорт антитеррористической защищённости. Здание оборудовано системой внешнего видеонаблюдения. С сотрудниками детского сада регулярно проводятся инструктажи по обеспечению безопасности. 
4.Результаты деятельности ДОО
Медицинская деятельность в ДООведется на основе современных требований и нормативов по следующим направлениям:

-Соблюдение санитарно-гигиенических норм, противоэпидемической обстановки:

- контроль за санитарным состоянием всех помещений ДОО;

- соблюдение санитарно-эпидемического режима;

- профилактические прививки по плану и эпидемическим показаниям;

- противоэпидемические мероприятия при карантинах;

- осмотры детей и персонала на педикулез и кожные заболевания;

- развитие у детей навыков личной гигиены.

   Показатели заболеваемости детей представлены в следующей таблице

Уровень здоровья детей

	Количество пропущенных по болезни дней 1 ребенком на 1 января

	Возраст детей
	2014-15г.
	2015-16г.
	2016-17уч.г.

	Общее количество дней одним ребенком
	7,5 
	8,2
	6,6 

	От 3-х лет до 7-ми лет
	 7,5
	8,2
	6,6  

	Показатели адаптации детей к условиям детского сада

	Степень адаптации
	Количество детей
	

	
	2014-15г.
	2015-16г. 
	2016-17уч.г. 

	Легкая форма
	25 
	18
	15 

	Средняя форма
	12 
	29
	23

	Тяжелая форма
	1 
	2
	 1


Вывод:  на 1 января   2016-17уч.г. по сравнению с 2015-16 уч.г. количество пропущенных дней по болезни 1 ребенком,   уменьшилось на 1,6 . Адаптация в основном имела среднюю форму. Один тяжелый случай объясняется индивидуальными особенностями ребенка

В ДОО работает система закаливающих мероприятий, которые осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. В детском саду проводится витаминизация  третьих блюд, ежедневно в рационе питания включены овощи и фрукты. С детьми и родителями проводятся целевые беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональной двигательной активности в течение всего дня. В соответствии с планом воспитательно-образовательной работы педагоги проводят физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе. Ежедневно проводится утренняя гимнастика, пальчиковая гимнастика, бодрящая гимнастика после сна, физкультминутки на занятиях с целью предупреждения переутомления.

5.Кадровый потенциал
    Всего работников на конец учебного года – 33 человек. 

Из них: 

Административно-управленческий персонал – 2 чел: 

· заведующий – 1 чел.
· заместитель заведующего по АХЧ – 1 чел.
Педагогический персонал –14:

· воспитатель – 12 чел. 

· старший воспитатель – 1 чел.
· Музыкальный руководитель – 1 чел.

Обслуживающий вспомогательный персонал – 17 человек

Качественный состав педагогического коллектива

	Учебный

год, всего педагогов
	Образование

	
	высшее
	Среднее профессиональное

	14
	9
	6

	в том числе педагогическое
	8
	5


	Всего педагогов
	Квалификация

	
	Высшая
	I
категория
	II
категория
	без категории
	Аттестован на соответствие должности

	14
	8
	2
	0
	4
	1


	Всего педагогов
	педагогический стаж

	
	от 0 до 5
	от 5 до 30
	Свыше 30

	14
	3
	9
	2


На конец 2016-2017 учебного года ДОО полностью укомплектована педагогическими кадрами. 
6. Финансовые ресурсы ДОО и их использование.
Финансирование детского сада в 2016-2017 учебном году осуществлялось за счет средств: 
· бюджета города Твери.

· субвенции муниципальным образованиям на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

В соответствии с отчетом о финансовых результатах деятельности ДОО за 2016 год доходы составили 11 948249,89  рублей. 
Расходы составили всего 12060870,02 руб., из них: 
· оплата труда и начисления –7763064,8 руб.
· коммунальные услуги –802676,99 руб.; 
· услуги связи – 11454,80 руб

· услуги на содержание имущества – 188681,57 руб 
· прочие работы, услуги -64080,48 руб.
· социальное обеспечение- 681687,94 руб 
· увеличение стоимости материальных запасов(питание) – 2271180,88  руб. 
7. 3аключение. Перспективы и планы развития
Анализ деятельности за 2016-2017 учебный год показал стабильный уровень функционирования ДОО. В 2017-2018 учебном году планируется продолжать совершенствовать материально-техническую базу ДОО, модернизировать предметно- пространственную среду, обеспечивать непрерывный рост профессионализма педагогов через прохождение курсовой подготовки, аттестацию, обобщение педагогического опыта. [image: image1.png]
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