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Уважаемые родители и гости официального сайта! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МБДОУ детский сад № 160 (далее –

 детский сад), в котором представлены результаты деятельности детского сада за 

2024/2025 учебный год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников 

образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей 

(законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах 

функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его 

развития. 

Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 

1. Общая характеристика 

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, 

муниципальное. 

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: регистрационный № 78 от 11 

февраля 2016г, Серия 69Л01 № 0001730, выдана Министерством образования Тверской 

области. Срок действия – бессрочно. 

1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения: здание и участок 

детского сада расположены в Заволжском районе города Твери по адресу: Сахаровское 

шоссе, дом 18. Дорога и автобусные остановки находятся в 300 метрах от детского 

сада.  

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 

12 часов, ежедневный график работы – с 7:00 до 19:00, выходные – суббота, 

воскресенье и праздничные выходные дни. 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 

функционировало 6 групп, из них: 

 первая младшая группа общеразвивающей направленности – от 2 до 3 лет 

 вторая младшая группа общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет; 

 средняя группа общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет; 

 старшая А группа общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет; 

 старшая Б группа общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет; 

 подготовительная группа общеразвивающей направленности – от 6 до 7 лет. 

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 140 мест (6 

групп). Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 162 

человек (6 групп). 

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости от 

площади групповых и физико-психических особенностей детей. За отчетный год 

отмечено повышение числа воспитанников в группах. 
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Наполняемость групп на конец 2024-2025 учебного года 

Группа первая 

младшая 

 

Вторая 

младшая 

Средняя  Старшая 

А 

Старшая 

Б 

Подготови-

тельная 

Количество 

воспитанников на 

с полным днем 

пребывания  

28 29 30 21 16 33 

Количество 

воспитанников с 

кратковременным 

пребыванием на  

2 3     

1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 

дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: группа 

кратковременного пребывания - да. 

1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – Кононова Елена 

Евгеньевна, телефон: 4822-52-45-26. 

I структура – общественное управление: 

• Совет педагогов; 

• Профсоюзный комитет; 

• общее собрание трудового коллектива. 

• родительский комитет 

Их деятельность регламентируется Уставом ДОО и соответствующими Положениями. 

II структура – административное управление, которое имеет линейно-функциональную 

структуру. 

I уровень – заведующий ДОО. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

• материальные, организационные; 

• правовые; 

• социально–психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ДОО. 

Объект управления заведующего – весь коллектив. 

II уровень – заместитель заведующего по АХЧ, старший воспитатель, старшая 

медсестра. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

III уровень -  воспитатели, специалисты и обслуживающий персонал. 

Объект управления – дети и родители. 

   Реальным воплощением общественного характера управления является деятельность 

общего собрания трудового коллектива, педагогического совета, родительского 

комитета, профсоюзной организации. 
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 Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий, действующий 

на принципах единоначалия, компетенция которого закреплена Уставом и трудовым 

договором, заключенным с Учредителем. 

 Трудовой коллектив составляют все работники ДОО. Полномочия трудового 

коллектива осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. 

  В целях рассмотрения вопросов организации учебно-воспитательного процесса, 

изучения и распространения передового педагогического опыта действует Совет 

педагогов.   

         В качестве общественных организаций действуют родительские комитеты групп. 

Они содействует объединению усилий семьи и ДОО в обучении и воспитании детей. 

   Основные полномочия субъектов управления закреплены Уставом и 

конкретизированы отдельными локальными актами (Положениями). 

Открытость, гласность образовательного процесса, доступ родителей к участию в 

деятельности учреждения обеспечивают такие меры, как создание электронного 

адреса, сайта ДОО и т.д.    

1.9. План развития и приоритетные задачи: в отчетном году решены следующие 

задачи: 

 внедрены дистанционные образовательные технологии и элементы 

электронного обучения для детей от 5 лет; 

 повышена безопасность дошкольной организации в отношении детей и 

работников, посетителей; 

 обеспечено взаимодействие с учителем-логопедом и педагогом-психологом в 

условиях равного доступа к качественному образованию детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям родного края. 

1.10. Сайт учреждения: http://ds160.detsad.tver.ru. 

1.11. Контактная информация: заведующий Кононова Елена Евгеньевна – тел. (4822) 

52-45-26, старший воспитатель Мухина Елена Николаевна, заместитель заведующего 

по АХЧ – Лебедева Елена Николаевна.  

e-mail: ds160@detsad.tver.ru  

Почтовый адрес: 170019, г.Тверь, сахаровское шоссе, дом 18. 

2. Особенности образовательного процесса 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная и воспитательная 

деятельность в детском саду ведется на основании основной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом заведующего от 

30.08.2024 № 45-од (далее – ООП ДО, образовательная программа). ООП ДО 

составлена в соответствии с приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования», приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 
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образования». Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие 

детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей 

по образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, 

речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей. 

Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской 

деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия 

художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, 

коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой. 

2.2. Значимые образовательные и воспитательные мероприятия 2024/25 учебного 

года 

2.2.1.Организационно-педагогические: 

 - Участие в акции по экологическому воспитанию «Доброкрышки!#»; 

-  Смотр уголков «Лучший уголок экологии»; 

-  Выставка детских рисунков «Осень Золотая в гости к нам пришла». «Мамин 

портрет», «Золотая хохлома»; «Осенний пейзаж» и т.д; 

-  Выставка поделок «Дары осени»; «У мамочки моей золотые ручки!» 

-  Утренники «Осень Золотая в гости к нам пришла!»  

-  Участие в Муниципальном городском конкурсе «Разукрасим мир стихами» 

  2.2.2. Мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в 

межкурсовой период: 

- Методическое совещание «Современные подходы к формированию художественно-

творческих способностей дошкольников в условиях внедрения ФОП ДО»; 

- Консультация «Для молодых педагогов «Организация и проведение занятий по лепке 

(аппликации)»; 

- Консультация для педагогов, не имеющих дошкольного образования «Особенности 

организации уголков по художественно-эстетическому развитию в группах ДОУ»; 

- Консультация «Художественно-эстетическое воспитание детей дошкольного 

возраста» 

- Консультация «Использование нетрадиционных техник рисования для 

художественно-эстетического развития дошкольников»; 

- Консультация «Как правильно организовать рабочее место для занятия рисованием» 

-Семинар-практикум «Современные подходы к формированию художественно-

творческих способностей дошкольников в условиях внедрения ФОП ДО»; 

- Методическое совещание по выполнению методического задания «Составление 

циклограммы занятий по лепке и аппликации»; 

-  Открытые просмотры занятий по изо деятельности и аппликации (лепки) во всех 

возрастных группах; 

- Сообщения из опытов работы «Использование нетрадиционных техник рисования 

при работе с детьми старшего дошкольного возраста» 

2.3. Экспериментальная деятельность: не велась. 

2.4. Авторские программы: нет. 
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2.5. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом 

здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление 

здоровья детей.  

Основными формами оздоровительной работы являются: 

 двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические 

паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, 

спортивные праздники,  спортивные развлечения; 

 оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание; игры 

с водой, контрастное обливание ног, босохождение в летний период; 

соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя 

гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и 

походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; В летний период 

ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. В 

каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель 

(законный представитель) может получить необходимую информацию о 

методиках сохранения здоровья детей. 

2.6. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том 

числе детям с ОВЗ: в детском саду не предусмотрены коррекционные группы..  

2.7. Дополнительные образовательные и иные услуги: в детском саду реализуются 

дополнительные общеобразовательные программы:  

 на бесплатной основе -  «Музыкальный театр» (ответственный за организацию – 

воспитатель Погудкина И.Б.) 

 на платной основе –  «Хореография для дошкольников» (ответственный за 

организацию – инструктор по ФИЗО  Валь И.В), «Обучение грамоте» 

(ответственные за организацию – старший воспитатель Мухина Е.Н., 

воспитатель Жукова И.В.) 

2.8. Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной 

программы предшкольного образования.  

2.9. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 

начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего 

образования: в рамках договора о сотрудничестве детский сад взаимодействует с 

МОУ СОШ № 31. 

2.10. Совместная работа с организациями дополнительного образования, 

культуры и спорта:  

Библиотека семейного чтения Затверецкая, филиал № 4; 

МБУ ДК «Затверецкий». 

В предстоящем учебном году планируется продолжать и расширить совместную 

работу. 

2.11. Основные формы работы с родителями (законными представителями) 
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Наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

 родительские собрания; 

 индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей 

детского сада; 

 организация и проведение праздников, театральных постановок с 

участием родителей; 

 организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к 

каждому сезонному празднику; 

 стендовая информация; 

 взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 

детского сада  

      Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает: 

 максимальную реализацию образовательного потенциала пространства детского 

сада, возрастных групп, а также территории, прилегающей к детскому саду, 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного 

возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и 

укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их 

развития.  

 возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей 

разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также 

возможности для уединения.  

 реализацию образовательной программы, учет национально-культурных, 

климатических условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность; учет возрастных особенностей детей.  

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ содержательно-насыщенная, 

трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. 

Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и 

содержанию программы, реализуемой в ДОУ. Образовательное пространство 

оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), 

соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой 

программы). Организация образовательного пространства и разнообразие 

материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке), обеспечивают: 

игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том 

числе с песком и водой), двигательную активность, в том числе развитие крупной и 

мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях, эмоциональное 

благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным 

окружением, возможность самовыражения детей. 

В 2024-2025 учебном году детский сад продолжил модернизацию развивающей 

предметно-пространственной среды (далее – РППС). Цель модернизации – приведение 

ООП ДО детского сада в соответствие с ФОП ДО в части, касающейся организации 

развивающей предметно-пространственной среды.  

В 2024-2025 учебном году приобретены: 
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        в музыкальный зал вместительный шкаф для спортивного оборудования и 

инвентаря, музыкальный микшерный пульт, баннер – «8 марта», занавес – «Зима» 

       в группе №5 полностью заменены детские шкафчики для одежды  

Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует 

требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, 

установленным в СанПиН 1.2.3685-21 и СП 2.4.3648-20. 

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья:  не предусмотрено 

3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории: физическая охрана детского сада 

обеспечена ООО ЧОП «Дельта» в дневное время с 7.00 до 19.00ч. (пн-пт), в ночное 

время и в выходные дни – сторожа детского сада. 

    В детском саду уделяется большое внимание обеспечению безопасности детей. Все 

помещения детского сада оборудованы датчиками пожарной сигнализации, 

автоматическая пожарная сигнализация подключена на пульт пожарной части через 

ПАК «Стрелец-Мониторинг». Техническое обслуживание систем пожарной 

безопасности производит ООО «Фора». В соответствии с нормами игровые и 

производственные помещения обеспечены первичными средствами пожаротушения. К 

зданию обеспечен проезд специальной техники.  

    Здание оборудовано системой внешнего видеонаблюдения. Техническое 

обслуживание системы видеонаблюдения производит ООО «Фора».  

    В здании имеется кнопка тревожной сигнализации для вызова охранной 

организации.  

    Территория имеет целостное ограждение высотой 1,5 метра.  Уличное освещение в 

ночное время обеспечивается светильниками, расположенными по периметру на 

фасаде здания. 

     Вход на территорию осуществляется через одну (основную) пешеходную калитку, 

оснащенную видеодомофоном и находящуюся в зоне обзора видеокамеры, 

расположенной на здании. 

    В зимний период проезды освобождаются от снега. 

    С сотрудниками детского сада регулярно проводятся инструктажи по обеспечению 

безопасности. 

   В детском саду действует пропускной и внутриобъектовый режимы. В целях 

отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций не 

менее дух раз в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала 

детского сада. 

3.3. Медицинское обслуживание  

Детский сад осуществляет лицензированную медицинскую деятельность. (лицензия 

0000349 серия ЛО-69) на основании договора о сотрудничестве с ГБУЗ ГКДБ №3 

В ДОО функционирует медицинский кабинет, прививочный кабинет и изолятор. 

Основная работа по медицинскому обслуживанию осуществляется штатным 

работником ГБУЗ ГКДБ №3 – старшей медицинской сестрой.     

3.4. Материально-техническая база, характеристика территории детского сада:  
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Здание детского сада – двухэтажное, железобетонное. Введено в эксплуатацию в 1991г. 

Оснащено централизованным тепло- и водоснабжением. Имеет шесть выходов с 

первого этажа, два выхода со второго этажа.  

В июле 2024г был проведен капитальный ремонт кровли детского сада, проведен 

косметический ремонт стен и потолков в групповой ячейке №4(устранены последствия 

протечек кровли) 

В октябре 2024г отремонтирована и введена в эксплуатацию групповая ячейка №3 

(устранены последствия протечек кровли).  

 Начата подготовка проектно-сметной документации по капитальному ремонту всего 

здания с целью участия в программе модернизации региональных систем дошкольного 

образования. 

Общая площадь территории детского сада – 5593 м2. Территория имеет ограждение.  

 На территории  детского сада расположения шесть игровых площадок и спортивная 

площадка. Площадки оснащены игровым уличным оборудованием.  Ежегодно в 

весеннее-летний период проводится огромная работа по благоустройству игровых 

площадок. 

  Бытовые условия в группах и кабинетах: соответствуют требованиям СП 2.4.3648-

20 и СанПиН 1.2.3685-21. 

3.5. Качество и организация питания: питание организовано силами штатных 

работников детского сада. Питание предоставляется пять раз в день в соответствии с 

основным 15-ти дневным меню, утвержденным заведующим детским садом. Контроль 

качества питания основан на принципах ХАССП. 

4. Результаты деятельности детского сада 

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с предыдущим 

отчетным учебным годом уровень заболеваемости воспитанников снизился: 

Учебный 

год 

Списочный 

состав 

воспитанников 

Число пропусков дней по 

болезни 

Число пропусков 

на 

одного ребенка 

2023/24 148 1128 7,62 

2024/25 162 891 5,46 

    

4.1.1. Заболеваемость: 

Год Списочный 

состав 

воспитанников 

Заболевание, число случаев 

Грипп и 

ОРВИ 

Пневмония Скарлатина Ветряная 

оспа 

ЛОР-

инфекция 

2023/24 148 102 1 3 3 1 

2024/25 162 86 5 5 22 - 

       

4.1.2. Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом: 
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Год Списочный 

состав 

воспитанников 

Количество воспитанников 

1-я группа 2-я группа 3-я группа 4-я группа 

2023/24 148 41 106  1 

2024/25 162 75 84 2 1 

      

4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия 

воспитанников в городских и окружных мероприятиях: за отчетный период 

воспитанники и педагоги детского сада стали активными участниками научно-

практических, игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий: 

№ Название мероприятия Уровень 

участия 

Результат Участники 

 

1 Августовская педагогическая 

конференция 

муниципальный  Педагоги - 4 

2 «Разукрасим мир стихами» муниципальный Первое место 

-1 

 

3 «Я – художник, я так вижу!» муниципальный Второе место 

-1 

Воспитанники -4 

Педагоги 4 

4 «Книжный мастер» муниципальный Первое место 

- 2 

Второе место 

-2 

Воспитанники -8 

Педагоги -7 

5 Городская панорама 

педагогических технологий 

муниципальный  Педагоги - 3 

6 «Семья дома» муниципальный  Воспитанники -

9 

Педагоги -4 

     

4.3. Информация СМИ о деятельности детского сада в течение всего года 

публикуется на официальной страничке детского сада «В контакте».  

5. Кадровый потенциал 
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5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, 

вакансии: в отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 42 человек, 

из них: 

 административный персонал – 2 человека (100%); 

 педагогический – 12 человек (80%); 

 учебно-вспомогательный – 5 человек (83%) 

 обслуживающий –11 человек (92%). 

На конец отчетного периода имеются вакансии: воспитатель -3, помощник воспитателя 

-1, уборщик служебных помещений – 1 

Качественный состав педагогического коллектива 

 

 

Повышение квалификации и переподготовка:  

за отчетный период 5  педагогов детского сада повысили квалификацию: 

Мухина Е.Н. –«Современные технологии дошкольного образования с учётом ФОП и 

ФГОС» 

Смолякова Л.Н. – «Совершенствование компетенций воспитателя по требованиям 

ФГОС и ФОП ДО: нормативные основы и избранные педтехнологии» 

Рыщенкова Т.Н. – «Психопрофилактика: практические аспекты и избранные техники в 

дошкольном образовании» 

Жукова И.В. - «Психопрофилактика: практические аспекты и избранные техники в 

дошкольном образовании» 

Антипова Т.Н. – «Агрессивные и девиантные дети дошкольного возрата: методы 

диагностики и приёмы работы» 

Всего 

педагого

в 

Квалификация 

Высшая 

I 

категория 

II 

категория 

без 

категории 

Аттестован на 

соответствие 

должности 

12 3 3 0 6 6 

2024-2025 учебный год Образование 

высшее Среднее 

профессиональное 

Годичный 

педкласс 

Студент 

12 7 4 0 1 

в том числе 

педагогическое 

7 4 0 1 

Всего 

педагогов 

педагогический стаж 

от 0 до 5 от 5 до 20 Свыше 20 

12 3 5 4 
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Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, делятся своим опытом работы на районных методических объединениях и 

открытых мероприятиях. 

5.2. Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого: 

Показатель На 01.09.2024 На 31.07.2025 

соотношение значение соотношение значение 

Воспитанники/педагоги 107/10  10/1 160/12 13/1 

Воспитанники/все сотрудники 

(включая административный и 

обслуживающий персонал) 

107/28 4/1 160/30 5/1 

     

6. Финансовые ресурсы и их использование 

6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками 

финансирования детского сада являются средства областного и местного бюджетов, 

внебюджетные средства 

Распределение средств бюджета детского сада по источникам их получения: 

  на 31.12 2024 План 2025 

Поступление средств - всего, тыс. 

руб., в том числе: 

23 202,5 23109,8 

- средства городского бюджета 11 128,8 17344,3 

- средства областного бюджета  9 579,0 1731,2 

- средства от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности   

2 494,7 4034,3 

Стоимость 1-го учащегося 

(воспитанника) из всех источников 

финансирования, тыс. руб. 

(расчет: поступление средств / кол-во 

детей) 

 

142,34 
144,43 

. Информация об исполнении субсидий на выполнение муниципального 

задания и субсидий на иные цели (средства городского и областного бюджета) 

 

Наименование расходов Исполнено, на 31.12.2024г 

тыс. руб. 

Субсидия на выполнение муниципального 

задания - всего 

16 225,7 

Оплата труда с начислениями 14 727,8 
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Коммунальные услуги, в том числе: 1 066,5 

-отопление 640,3 

-освещение 271,1 

-водоснабжение  82,7 

-вывоз ТБО 72,4 

Прочие товары (услуги), в том числе: 420,1 

-питание воспитанников (ДОУ, д/отд.) 35,7 

Налог на имущество 11,3 

Субсидии на иные цели – всего  3 159,1 

- Субсидия на обеспечение мероприятий по 

антитеррористической защищенности 

образовательных учреждений 

541,0 

услуги охраны 

- Субсидия на реализацию мероприятий по 

обращениям, поступающим к депутатам 

Законодательного Собрания Тверской области и 

депутатам Тверской городской Думы 

259,9 
56,7-Поставка холодильного шкафа 

16,8-Поставка стеллажа кухонного 

80,4-Ремонт электроосвещения 

55,9-за поставку картофелечистки 

8,6-Поставка весов для пищеблока 

41,5-Поставка инвентаря для 

пищеблока 

- Субсидия на укрепление материально-технической 

базы образовательных учреждений, реализующих 

основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования 

1482,1 

600,0-Подготовка ведомостей 

объемов работ 

600,0-Подготовка сметной 

документации 

282,1-Корректировка ранее 

разработанной сметной 

документации 

- Субсидия на выплату компенсации части 

родительской платы за присмотр и уход за ребенком 

в образовательных организациях, реализующих 

основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования (за счет средств 

городского бюджета) 

41,4 

40,9- компенсация части 

родительской платы; 

                0,5 - услуги по зачислению 

денежных средств 

- Субсидия на выплату компенсации части 

родительской платы за присмотр и уход за ребенком 

в образовательных организациях, реализующих 

основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования (за счет средств 

областного бюджета) 

834,7 

825,7- компенсация части 

родительской платы; 

    9,0- услуги по зачислению 

денежных средств 

 

6.2. Внебюджетная деятельность:  

Наименование 

источника 

доходов 

Объем 

привлеченны

х средств на 

31.12.2024г, 

Основные направления расходования в 2024г, тыс. руб. 

 

оплата  

труда с 

оплата 

коммуналь-

услуги по 

содержанию 

др. расходы 
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тыс. руб. начисления ных услуг здания 

1. Оказание 

дополнительн

ых платных 

услуг 

населению* 

293,6 174,8 1,5- 

электоэнер

гия 

39,3 

15,5- 
Сервисное 

обслуживани

е системы 

водоочистно

й 

23,8 - ремонт 

системы 

автоматическ

ой пожарной 

сигнал. 

 

7,6 

обучение вопросам 

охраны труда и 

пожарной 

безопасности 

 

 

 
 

 

 

 

Остаток на лицевом  

счете на конец года 

70,4 т.р 

2. Сдача в 

аренду 

помещений  

13,5 

том числе  

остатка на 

начало года  

8,5т.р 

х х х  

 

Остаток на лицевом  

счете на конец года 

13,5 т.р 

3. 

Родительская 

плата (за 

присмотр и 

уход в 

дошкольном 

учреждении 

(группе), в 

лагерях с 

дневным 

пребыванием и 

т.д.) 

 

2178,6 
 

 

 

 

 

том числе  

остатка на 

начало года  

25,1 т.р  

х х х  

1923,5- 
 продукты питания 

 

 

 

 

 

 

 

 

Остаток на лицевом  

счете на конец года 

255,1т.р. 

6. Прочие 

доходы 

(доходы от 

штрафных 

санкций) 

4,6 

том числе  

остатка на 

начало года  

4,6 т.р  

х х х х 

 

Остаток на лицевом  

счете на конец года 

4,6 т.р. 

Доходы от 

сдачи 

металлолома 

4,4 

том числе  

остатка на 

начало года  

0,3 т.р 

х х х  

Остаток на лицевом  

счете на конец года 

4,4 т.р. 

Итого: 2494,7 174,8 1,5 39,3 1931,1 

 

Наличие фонда поддержки детского сада, объем средств фонда, структура доходов 

и расходов фонда: фонда поддержки у детского сада нет. 

6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг:  
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Дополнительные платные услуги в 2024-2025уч году.:  

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

«Хореография для дошкольников» - Постановление Администрации города 

Твери от 28.12.2023г № 896.  . Стоимость услуги – 200,00 руб за одно 

занятие 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

«Обучение грамоте» - Постановление Администрации города Твери от 

13.09.2024 № 645. Стоимость услуги – 200,00 руб за одно занятие 

 6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения:  

Полностью освобождаются от родительской платы:  

 родители (законные представители) детей - инвалидов, детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также детей с туберкулезной 

интоксикацией.  

 члены семей граждан Российской Федерации, призванных на военную службу 

по мобилизации с территории Тверской области, имеющих статус 

военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных Силах 

Российской Федерации по контракту, на период прохождения военной службы 

по мобилизации. 

Компенсация части родительской платы: 

 Компенсация части родительской платы за присмотр и уход в следующих 

размерах:  

      на первого ребенка 20 процентов среднего размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми;  

      на второго ребенка 50 процентов среднего размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми; 

       на третьего ребенка и последующих детей 100 процентов среднего размера 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми.   

 Муниципальная компенсация части родительской платы за присмотр за 

присмотр и уход за ребёнком, осваивающим образовательные программы 

дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях 

города Твери, за счёт средств местного бюджета: 

        родителю (законному представителю), имеющему 3-х и более 

несовершеннолетних детей:  

На 1-го ребенка На 2-го  ребенка 

40% 25% 

         родителю (законному представителю), являющегося работником МОУ и 

получающего заработную плату по группам должностей работников учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала:  

На 1-го ребенка На 2-го  ребенка 

56% 35% 
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       родителю (законному представителю), имеющего детей с ограниченными 

возможностями здоровья и посещающих детский сад:  

На 1-го ребенка На 2-го  ребенка 

40% 25% 

7. Заключение. Выводы. Перспективы и планы развития 

    Административно-хозяйственная деятельность в учреждении осуществляется в 

соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной 

деятельности.  

    Комплексный анализ позволяет охарактеризовать образовательную среду детского 

сада как комфортную и благоприятную, способствующую интеллектуальному, 

личностному и творческому развитию детей дошкольного возраста, а также 

совершенствованию педагогического мастерства и профессиональному росту членов 

педагогического коллектива. Вместе с тем уже на протяжении нескольких лет имеется 

нехватка педагогических кадров, что повышает нагрузку на педагогов, работающих в 

нашем учреждении.  

  Материально-техническое обеспечение детского сада совершенствуется с каждым 

годом, в том числе благодаря привлечению в субсидий на реализацию мероприятий по 

обращениям, поступающим к депутатам Законодательного Собрания Тверской области 

и депутатам Тверской городской Думы (от депутата ТГД Ростовцева Романа 

Анататольевича) и средств от реализации дополнительных платных образовательных 

услуг. 

Анализ результатов деятельности детского сада в 2024-2025 учебном году показал, что 

основные годовые задачи выполнены. 

Педагогический коллектив нашего учреждения благодарит родительскую 

общественность за понимание и сотрудничество в 2024 – 2025 учебном году и ставит 

перед собой на 2025 – 2026 учебный год следующие приоритетные задачи: 

 Обеспечение доступности качественного дошкольного образования. 

 Создание условий для качественной реализации образовательной программы 

дошкольного учреждения в соответствии ФОП и ФГОС ДО с учетом основных 

направлений государственной политики; 

 Совершенствование кадрового потенциала как условия обеспечения качества 

образования; участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на 

различных уровнях. 

 Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья 

воспитанников.  

 Улучшение материально-технической базы ДОУ. 

 Расширение спектра дополнительных услуг.  

 Совершенствование работы по взаимодействию с семьями воспитанников.  

 Использование возможностей сетевого взаимодействия. 

 


